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Docuware stellt sich den Germeringern vor

Das Softwareunterneh-
men Docuware ist einer
der groBten Arbeitgeber
der Stadt. Seit zwei Jahren
befindet sich der Firmen-
sitz am Kleinen Stachus,
Vorgestellt wurde er der
Offentlichkeit pandem
bedingt erst jetzt bei
nem Tag der offenen Tur,
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Im Docuware-Haus gibt es mehrere Ruhezonen, die zum
Gesprach einladen.
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Homeoffice gibt es hier schon linger

Trotz des Global-Player-Status und der
2019 erfolgten Ubernahme durch den
sapams(he" Ricoh-Kenzern prasentiert
sich das vor 34 Jahren von Jérgen Biffar
gegriindete Unternehmen als heimat-
verbundener Software-Hersteller. Docu-
ware engagiert sich in Germerings sozia-
len Bereichen ebenso wie bei der Unter-
stiitzung des Lokalsports. Einer der
NutznieBer des Sportsponsorings ist der
SC Unterpfaffenhofen.

Docuware ist mit rund 17 000 Kunden in

Uber 100 Landern MarktfGhrer bei
cloud-basierter Software. Biffar hat sich
mittlerweile aus dem aktiven Geschéfts-
leben zuriickgezogen, verfolgt aber
.mit Stolz die wunderbare En
lung* des Unternehmens mit zw
gen Wachstumsraten

Weil es Homeoffice bei Docuware schon
lange vor Corona gab, war die pande-
miebedingte Intensivierung auf digitale
Zusammenarbeit keine groBe Umstel-
lung. Im Gegenteil: Das Projekt ist so er-

folgreich, dass Docuware mit dem Top-
Job-Label ausgezeichnet wurde. ,Drei
Tage daheim, zwei Tage Biiro”, erklart
Personalleiter Benedikt Dischinger das
jetzt sogar noch intensivierte Je-nach-
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das 50 aus: 60 Prozent arbeiten zu Hau-
se, der Rest ist in dler Zentrale prisent.
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